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Світлій пам’яті
моєї дружини Лесі
присвячується...

В С Т У П

Одним із напрямів інтеграції України до Європейського Союзу 
є створення ефективного механізму правового захисту трудо-
вих прав та законних інтересів працівників. Адже в умовах гло-
балізації ринку праці та всезростаючої міграції наших громадян 
до інших країн існуючих у цій сфері важелів в Україні може вияви-
тися недостатньо. Тому наша держава повинна реформувати 
вітчизняне трудове законодавство відповідно до міжнародних 
та європейських стандартів, посилити вже існуючі та запро-
вадити нові форми і способи правового захисту трудових прав і 
законних інтересів зайнятих осіб. Послідовне й комплексне про-
ведення реформ не в останню чергу залежатиме й від здійснен-
ня наукових розвідок та теоретичних узагальнень у цій сфері.

Проблеми, що стосуються механізму правового захисту 
трудових прав та законних інтересів працівників, все ще про-
довжують залишатися об’єктом особливої уваги не лише на-
уковців, що працюють у сфері трудового права, а й інших га-
лузей правничої науки. Найбільші дискусії тут ведуться щодо 
змісту та елементів права працівника на захист порушених 
прав, специфіки реалізації права на звернення за захистом та 
права вимоги усунути порушення, а також щодо сутності та 
правової природи правовідносин, які виникають під час пору-
шення трудових прав та законних інтересів працівників. На 
жаль, у доктрині трудового права досі відсутній єдиний підхід 
до розуміння суб’єктного складу також правовідносин, які ви-
никають під час захисту порушених трудових прав і законних 
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інтересів, слабкою ланкою є і теоретико-понятійна база. Усе 
це неабияк ускладнює перспективи систематизації трудового 
законодавства та негативно позначається на практиці його 
застосування. 

Додаткового з’ясування потребують питання щодо ролі та 
значення інституту соціального діалогу для механізму правово-
го захисту трудових прав та законних інтересів працівників 

Науково-технічний прогрес і повсюдне проникнення у сферу 
суспільно-трудових відносин сучасних цифрових технологій зу-
мовлює появу нових форм зайнятості, а отже й трансформа-
цію фактичних трудових правовідносин. Тому постають невідо-
мі раніше проблеми, що потребують нових підходів до захисту 
трудових прав та законних інтересів найманих працівників, які 
б відповідали міжнародно-правовим стандартам. 

Сьогодні такого захисту потребують не лише “класичні 
трудові права”, але й ті, що з’явилися зовсім недавно та зайня-
ли належне місце серед сучасних трудових прав працівників. Це і 
право на приватність, і персональні дані працівників, і їх захист 
від дискримінації та інші. Відповідно сучасний механізм право-
вого захисту зайнятих осіб повинен мати під собою міцну тео-
ретичну базу та оновлене трудове законодавство, де, зокрема, 
на легальному рівні було б визначено поняття “законні інтереси 
працівників”. 

Особливої уваги заслуговує і проблема з’ясування сутності 
способів та форм захисту, що є невід’ємними складовими ціліс-
ного механізму правового захисту трудових прав та законних ін-
тересів працівників. У сучасних умовах ці елементи набувають 
нових правових ознак, складнішими стають процедури їх реалі-
зації та розширення можливостей позасудового врегулювання 
спору. А беручи до уваги застосування працівниками самозахис-
ту, альтернативних форм захисту трудових прав, у тому чис-
лі й запровадження інституту медіації при вирішенні трудових 
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спорів актуальність наукового дослідження у цій сфері постає 
все більш виразною.

Варто відзначити, що чимало важливих аспектів меха-
нізму правового захисту трудових прав та законних інтере-
сів працівників вже були об’єктом наукових досліджень. До цієї 
проблеми так чи інакше зверталися у своїх працях В. М. Анд-
ріїв, Л. П. Амелічева, Н. Б. Болотіна, В. М. Божко, С. Я. Вавженчук, 
С. В. Венедиктов, В. С. Венедиктов, С. В. Вишновецька, В. В. Воли-
нець, Н. Д. Гетьманцева, Ю. В. Гришина (Щотова), С. І. Запара, 
М. І. Іншин, Є. В. Краснов, Р. І. Кондратьєв, В. Л. Костюк, О. Є. Кос-
тюченко, І. В. Лагутіна, К. Ю. Мельник, Н. О. Мельничук, П. Д. Пи-
липенко, С. М. Прилипко, О. І. Процевський , О. М. Рим, О. Г. Середа, 
С. О. Сільченко, Я. В. Сімутіна, С. М. Синчук, Г. О. Спіцина, А. М. Слю-
сар, Н. М. Хуторян, Г. І. Чанишева, М. М. Шумило, В. І. Щербина, 
О. М. Ярошенко, О. А. Яковлєв.

Цінними для аналізу механізму правового захисту можна 
вважати також наукові висновки вчених теоретиків, зокрема 
М. І. Козюбри, В. М. Косовича, В. В. Лемака, Л. А. Луць, П. М. Рабіно-
вича, О. Ф. Скакун, М. В. Цвіка та інших. 

Однак подальше удосконалення механізму захисту трудових 
прав та законних інтересів працівників, з огляду на окреслені 
у цій монографії аспекти все ще залишається одним із важли-
вих пріоритетів, як науки трудового права, так і законодавців. 
А отримані в результаті дослідження висновки та пропозиції 
можуть бути використані для підготовки змін до трудового за-
конодавства й допомогти його більш якісному та ефективному 
застосуванню на практиці.

Не претендуючи на абсолютну довершеність викладених у 
монографії висновків та пропозицій, автор буде вдячний за зау-
важення та рекомендації, що сприятимуть науковій дискусії з 
проблем удосконалення механізму захисту трудових прав і за-
конних інтересів працівників. 
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На завершення висловлюю щиру подяку колективу кафедри 
соціального права Львівського національного університету іме-
ні Івана Франка, моїм колегам, підтримку яких я відчував упро-
довж усього тривалого часу, відколи обрав і почав працювати 
над цією важливою темою. 

Особливі слова вдячності висловлюю моєму науковому кон-
сультанту – завідувачеві кафедри соціального права, доктору 
юридичних наук, професору, Заслуженому юристу України Пили-
пу Даниловичу Пилипенку, який своїми порадами та рекоменда-
ціями постійно спонукав мене до все нових і нових наукових по-
шуків та завдяки якому ця монографія побачила світ.
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його елементи. Досліджено правовідносини в механізмі захисту 
трудових прав та законних інтересів працівників, право праців-
ника на захист, принципи захисту, трудові права та законні ін-
тереси працівників як об’єкти правового захисту, суб’єкти захи-
сту, а також правові способи захисту трудових прав та законних 
інтересів. Розглянуто поняття та окремі види правових форм 
захисту. Сформульовано пропозиції удосконалення понятійно-
го апарату механізму захисту трудових прав, законодавства, яке 
регулює відносини у цій сфері та практики його застосування.

Для наукових, науково-педагогічних працівників, аспіран-
тів, докторантів, студентів закладів вищої освіти, практичних 
працівників та всіх, хто цікавиться проблемами захисту трудо-
вих прав та законних інтересів працівників.
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